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OEIRAS

DOPARA
CONSTRUINDO UMA NOVA RISTORIA

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

l)escru;ao das despesas Org¢ado ' Realizado até  Exercicio de : Exercicio de | Exereicio de 2021 Totalda |
| ~ adata atual 2019 2020 despesa |
| | | ! aumentada |
| ; | no periodo
Total das Despesa com Pessoal ¢ 53 188.020 ,01 40 867. 783, 75 | 53 128 118 88 47.393.329,17 49.052.095,69 | (9.810812,90)
Encargos Patronais

'Previsdo  de Aumento de ' 2.423.195,40 2.508.007.30 4.931.202,62
 Arrecadagiio Continuada | |

| Transferéncias Estaduais e| ,

' Federais ‘
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E ADEQUACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

DINALDO DOS SANTOS AIRES, Prefeito Municipal de Oeiras do Paréa, portador da
Carteira de Identidade n° 1455373 e inscrito no CPF/MF sob o0 n° 261.643.532 — 20, na qualidade de
ordenador de despesas, DECLARA, para fins de informagdo de disponibilidade orcamentéria e
financeira, que o aumento de despesa com pessoal proposto tem adequacio orcamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) ¢ é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso II, da Lei Complementar n°
101/00.

OEIRAS DO PARA (PA), 05 de dezembro de 2019.

LDO DOS SANTOS AIRES
Prefeito Municipal

Av. XV de Novembro, n° 1198, Bairro Liberdade — Oeiras do Para — CEP: 68.470-000
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| 2011=0,94%; Fevereiro-2011 = 0,54%; Margo-2011 = 0,66%; Abril-2011 = 0.72%; ik
Maio-2011 = 0,57%; Junho-2011 = 0,22%; Julho-2011 = 0,00%; Agosto-2011 = 0,42%; . =

i Setembro-2011 =0 /45%; Outubro-2011 = 0,32%; Novembro-2011 = 0,57%; Dezembro--
«. 2011 =0,51%; Janeiro-2012 = 0,51%; Fevereiro-2012 = 0,39%; Marg:o-2012 =0,18%;

Abril-2012 = 0,64%; Maio-2012 = 0,55%; Junho-2012 = 0,26%:; Juiho—2012 0»43%,s
Agosto-2012 = 0,45%; Setembro-2012 = 0,63%: Outubro-2012 =0,71%: Novembro-2012
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: ESTADO DO PARA 1 N
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DOPARA ' © | &
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS-SEFIN: [~ ™ ~
Oeiras do Para, 03 de dezembro de 2019. A
*‘iﬁo Gabinete do Prefeito A
_;Dinaldo dos Santos Aires ey o o
“+Prefeito Municipal ; R 22T
Hi Conforme solicitado a este departamento de contabilidade, encammhamps a3 vossa,gm; e
;\:jisenhona calculo de perdas salariais no periodo de janeiro de 2008 a margo de 2‘19 s T
_.??como mostra o descritivo do mesmo abaixo. £8 S0 “Ef s
Atuahzagao de R$1.300,00 de 01 Janeiro de 2008 a 30 de Novembro de 2019 pelo lndzca
: :'INPC ind. Nac. de Precos ao Consumidor v
. Valor atualizado: R$2.491,68 £ ST
eﬁ;&Meméria do Calculo 3
“ Em percentual: 91,5912% '
Em fator de multiplicacéo: 1,915912
" Os valores do indice utilizados neste calculo foram: o ”.f";f:_‘j ‘:;‘“.;"
£ Janeiro-2008 = 0,69%; Fevereiro-2008 = 0,48%; Marco-2008 = 0,51%; Abril2008 = -
~ 0,64%; Maio-2008 = 0,96%; Junho-2008 = 0,91%; Julho-2008 = 0,58%: Agosto-2008 =
*¥.0 21%, Setembro-2008 = 0,15%; Outubro-2008 = 0,50%; Novembro-2008 = 0,38%:
- Dezembro-2008 = 0,29%; Janeiro-2009 = 0,64%; Fevereiro-2009 = 0,31%: Marco-2009 ;. ... ..
- =0,20%; Abril-2009 = 0,55%; Maio-2009 = 0,60%:; Junho-2009 = 0,42%: Juiha—?ﬁﬁg = i e
0,23%; Agosto-2009 = 0,08%; Setembro-2009 = 0,15%; Outubro-2009 = 0,24%: . . Sr
Novembro-2009 = 0,37%; Dezembro-2009 = 0,24%; Janeiro-2010 = 0,88%: Fevereiro— o
. 2010 = 0,70%; Margo-2010 = 0,71%; Abril-2010 = 0,73%: Maio-2010 = 0,43%: Junho-
- 2010 =-0,11%; Julho-2010 = -0, 07% Agosto-2010 = -0,07%; Setembro-2010 = 0,54%:; )
Outubro-2010 = 0,92%; Novembro-2010 = 1,03%; Dezembro-2010 = 0,60%: Janeiro- . s s

e
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= 0,54%; Dezembro-2012 = 0,74%; Janeiro-2013 = 0,92%; Fevereiro-2013 = 0,52%"

Margo-2013 = 0,60%; Abril-2013 = 0,59%; Maio-2013 = 0,35%: Junho-2013 = 0.28%
+~ Julho-2013 = -0,13%; Agosto-2013 = 0,16%: Setembro-2013 = 0,27%; Outubro-2013 =
0,61%; Novembro-2013 = 0,54%: Dezembro-2013 = 0,72%; Janeiro-2014 = 0,63%; .

Fevereiro-2014 = 0,64%; Marco-2014 = 0,82%; Abril-2014 = 0,78%; Maio-2014 = (I;E;O%;;;_i:,
~Junho-2014 = 0,26%; Julho-2014 = 0,13%; Agosto-2014 = 0,18%; Setembro-2014 = : -

0,49%; Outubro-2014 = 0,38%; Novembro-2014 = 0,53%; Dezembro-2014 = 0,62%:"
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Janeiro-2015 = 1,48%; Fevereiro-2015 = 1,16%; Marco-2015 = 1,51%; Abril-2015 =~

* . 0,71%; Maio-2015 = 0,99%: Junho-2015 = 0,77%; Julho-2015 = 0,58%; Agosto-2015 =

- 0,25%; Setembro-2015 = 0,51%; Outubro-2015 = 0,77%; Novembro-2015 = 1,11%;; ,
* Dezembro-2015 = 0,90%; Janeiro-2016 = 1,51%; Fevereiro-2016 = 0,95%; Maggo‘-fiZOTS::_:'i‘
= 0,44%; Abril-2016 = 0,64%; Maio-2016 = 0,98%: Junho-2016 = 0,47%; Julho-2016 = .
0,64%; Agosto-2016 = 0,31%; Setembro-2016 = 0,08%; Outubro-2016 = 0,17%... .

.~ Novembro-2016 = 0,07%; Dezembro-2016 = 0,14%: Janeiro-2017 = 0,42%; Fevereiro-
2017 = 0,24%; Margo-2017 = 0,32%; Abril-2017 = 0,08%: Maio-2017 = 0,36%:; Junho-

.. 2017 =-0,30%: Julho-2017 = 0,17%; Agosto-2017 = -0,03%: Setembro-2017 = V-ﬂi,.(_JZ%gfﬁff:
Outubro-2017 = 0,37%; Novembro-2017 = 0,18%: Dezembro-2017 = 0,_26%;'§Jaheirof;;;-v
2018 =0,23%; Fevereiro-2018 = 0,18%; Margo-2018 = 0,07%,; Abril-2018 = 0,21%: Maio--:

2018 = 0,43%; Junho-2018 = 1,43%; Julho-2018 = 0,25%; Agosto-2018 = 0.00%:~
Setembro-2018 = 0,30%; Outubro-2018 = 0,40%: Novembro-2018 = -0,25%; Dezembro-

2018 = 0,14%; Janeiro-2019 = 0,36%; Fevereiro-2019 = 0,54%; Marco-2019 = 0,77%:; .
Abril-2019 = 0,60%; Maio-2019 = 0,15%; Junho-2019 = 0,01%: Julho-2019 =_"017-1,0%;t§f

Agosto-2019 = 0,12%; Setembro-2019 = -0,05%; Outubro-2019=0,04%. .~ ' =
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- Valor atualizado = R$2.491,68 ! bt
*. . Sendo o que se apresenta para o momento.
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‘Atenciosamente, S5 51 DTN
o
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Doriane Teles Caldas Batista
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 009 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019

ALTERA, ACRESCE E REVOGA DISPOSITIVOS E
ANEXOS DAS LEIS MUNICIPAIS N° 535/2008; N°
536/2008 E N° 615/212, CRIANDO NOVOS CARGOS E
ACRESCENTANDO VAGAS A CARGOS
EXISTENTES PARA PROVIMENTO EFETIVO NO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE OEIRAS DO PARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Oeiras do Para, Estado do Para, Exmo. Sr. DINALDO DOS
SANTOS AIRES, no uso das atribuigdes que The s3o conferidas por lei e com fundamento na Lei
Orgénica do Municipio de Oeiras do Para;

FACO SABER que 2 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE OEIRAS
DO PARA, no uso de suas atribuicdes legais aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 2° da Lei Municipal n® 535 de 10 de janeiro de 2008, que institui o Plano
de Cargos, Carreira € Remuneragdo da Administragdo em Geral da Prefeitura Municipal de Oeiras
do Par4, passa a vigorar com a seguinte redacfio:

“Art. 2° Ficam criados, no dmbito da Adminisiracdo Piiblica Municipal, os cargos
de provimento efetivo e em comissdio, bem como, as fungdes gratificadas, constantes
dos seguintes quadros, os quais fazem parte dos Anexos I, IV e V da presente Lei.

L Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Anexos I;
II.  Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo — Anexo IV:

. Quadro de Funcdo Gratificada - Anexo V.

§ 3° Os cargos criados no Anexo I desta Lei sdo cargos de provimento efetivo no
Quadro de Pessoal da Administracdo Publica Municipal, cujas denominagdes,
cddigo, vencimentos, quantitativos e formagdo de cadastro de reserva estio
especificados no referido Anexo, no qual fica definido o niimero de vagas e as vagas
do Cadastro de Reserva abertas ao concurso piiblico.

§ 4° As atribuicdes dos cargos relacionados no Anexo I estio descriminadas no
Anexo II, parte integrante desta Lei.

Art. 2° O art. 4° ¢ 5° da Lei Municipal n° 535 de 10 de janeiro de 2008, que institui o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Administragdo em Geral da Prefeitura Municipal de

Oeiras do Pard, passa a vigorar com a seguinte redacfio:
%)
ﬁ
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“Art. 4° 4 estrutura bdsica do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, quanto a
natureza, constitui-se dos seguintes grupos ocupacionais:

I - Auxiliar e Operacional;
II -de Nivel Médio;
11 - de Nivel Superior.

§ 1° Cargo de Natureza Auxiliar e Operacional é aquele para cujo provimento é
exigida escolaridade de nivel fundamental completo.

§ 2° Cargo de Nivel Médio é aquele para cujo provimento é exigida habilitacdo
profissional em curso legalmente classificado como de nfvel médio.

§ 3? Cargo de Nivel Superior é aquele para cuyjo provimento é exigida habilitacdo
profissional em curso legalmente classificado como de nivel superior completo.

Art. 5° Cada grupo é dividido em categorias Juncionais, conforme especificadas no
Anexo I da presente Lei.”.

......................................................................................................................................

Art. 3° Fica revogado o Paragrafo unico do art. 6° da Lei Municipal n® 535 de 10 de
janeiro de 2008, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio da Administracdo em
Geral da Prefeitura Municipal de Oeiras do Para.

Art. 4° Altera a redagfo dos incisos I e II, do § 1°, do art. 11 da Lei Municipal n° 535 de
10 de janeiro de 2008, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgo da Administragio
em Geral da Prefeitura Municipal de Oeiras do Par4, o qual passa a vigorar com a seguinte redagfo:

......................................................................................................................................

I - Nivel I - Servidor com Nivel Superior Completo: gratifica¢do de nivel superior
de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento;

II- Nivel II - Servidor com especializacdo: 10% (dez por cento) sobre o vencimento
base para o possuidor de curso de especializagio;

Art. 5° A gratificagio de nivel superior, serd mantida no percentual de 80% (oitenta por
cento) do vencimento basico dos servidores que ingressaram no Nivel I e que tenham sido
admitidos antes da alteragio do inciso I, do § 1°, do art. 11, da Lei Municipal n° 535 de 10 de
janeiro de 2008, promovida por esta Lei.

Art. 6° Fica mantido 10% (dez por cento) por curso de especializagdo, até o limite de
duas, aos servidores que solicitaram a progresséo por qualificacdo profissional antes da alteracdo do
inciso IT, do § 1°, do art. 11, da Lei Municipal n® 535 de 10 de janeiro de 2008, que institui o Plano
de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio da Administragio em Geral da Prefeitura Municipal de Oeiras

do Para, promovida pela presente lei.
2
{
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Art. 7° O artigo 20 e a alinea “b” do art. 22 da Lei Municipal n°® 535 de 10 de janeiro de
2008, que institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio da Administragio em Geral da
Prefeitura Municipal de Oeiras do Para, passa a vigorar com a seguinte redacgio:

“Art. 20. O servidor designado para o exercicio de Fungdo Gratificada, perceberd o
valor do vencimento-base do cargo efetivo que ocupar, acrescido de mais 50%
(cingquenta por cento), a titulo de fungdo gratificada.

E U A NS WS SN CR A SOt RN R S AP PO SN S s LIS OB e

......................................................................................................................................

b) Gratificagdo por deslocamento, paga ao servidor, quando deslocado para
desempenhar atividades de campo por periodo de até 15 (quinze) dias, no valor de
15% (quinze por cento) calculada sobre o vencimento base do cargo efetivo,
mediante comunicagdo do Secretario Municipal da Pasta a que estiver lotado o

servidor.

......................................................................................................................................

Art. 8° Fica revogado o art. 23 da Lei Municipal n® 535 de 10 de janeiro de 2008, que
institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio da Administragio em Geral da Prefeitura
Municipal de Oeiras do Para.

Art. 9° Altera 0 ANEXO 1 da Lei Municipal n° 535 de 10 de janciro de 2008, que
institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo da Administragio em Geral da Prefeitura

ANEXO1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIAS FUNCIONAIS
GRUPOS OCUPACIONAIS — MEIO URBANO E MEIO RURAL

GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR E OPERACIONAL

CODIGO

PRE-

CATEGORIA VAGAS NOVAS | CADASTRO | JORNADA | VENCIMENTO
FUNCIONAL REQUISITOS | EXISTENTES | VAGAS DE DE BASE EM
(DENOMINACAO INVESTIDURA | OCUPADAS RESERVA | TRABALHO | REAIS (RS)
DO CARGO)
Auxiliar de | PMO-AQP-010 Ensino 10 15 30 180h/m 998,00
Administracio Fundamental
Completo e
conhecimentos
basicos de
informatica
Auxiliar de | PMO-AOP-010 Ensino 85 20 40 180h/m 998,00
Servicos Gerais Fundamental
{Servente) Completo
Auxiliar de | PMO-AOP-010 Ensino 14 10 20 180h/m 998,00
Servigos Gerais Fundamental
Completo
Auxiliar de | PMO-AOP-010 Ensino 27 10 20 180h/m 998,00
Servicos Urbanos Fundamental
Completo
3
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Carpinteiro PMO-AOP-010 Ensino 03 02 04 180h/m 1.340,00
Fundamental
Completo

Coveiro PMO-AOP-010 Ensino 02 - - 180h/m 998,00
Fundamental
Completo

Eletricista PMO-AOP-010 Ensino 01 02 04 180h/m 1.340,00
Predial Fundamental
Completo

Encanador PMO-AOP-010 Ensino 03 - o 180h/m 1.300,00
Fundamental
Completo

Jardineiro PMO-AQOP-010 Ensino 04 - > 180h/m 998,00
Fundamental
Completo

Motorista Veiculo | PMO-AQP-010 Ensino 03 04 08 180h/m 1.340,00
Leve Fundamental

Completo e
CNH"*AeB”

Motorista Veiculo | PMO-AOP-010 Ensino 07 02 04 180h/m 1.400,00
Pesado Fundamental

Completo e
CNH “D”

Motorista PMOQO-AQOP-010 Ensino 06 - i 180h/m 1.340,00
Maritimo Fundamental
Completo e
Carteira de
Habilitagio
Maritima,
emitida pela
Marinha

Operador de | PMO-AQOP-010 Ensino 03 01 02 180h/m 1.340,00
Bomba D’agua Fundamental
Completo

Operador de | PMO-AQP-010 Ensino 01 - 2 180h/m 1.340,00
Maquinas Leves Fundamental
Completo,
CNH“AeB”

e Curso de
Mdquinas Leves

Operador de | PMO-AQP-010 Ensino - 04 08 180h/m 1.443,00
Maquinas Pesadas Fundamental
Completo e
CNH“D” e
Curso de
Maquinas
Pesadas

Pedreiro PMO-AOP-010 Ensino 02 02 04 180h/m 1.340,00
Fundamental
Completo

Vigia PMO-AOP-010 Ensino 96 20 40 180h/m 998,00

Completo

Fundamental
g,@?d
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GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO

DENOMINACAO
DO
CARGO

CODIGO

PRE-
REQUISITOS
INVESTIDURA

VAGAS
EXISTENTES
OCUPADAS

NOVAS
VAGAS

CADASTRO
DE
RESERVA

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASE EM
REAIS (RS)

Agente
Administrativo

PMO-GNM-020

Ensino Médio
Completo, com
conhecimentos
de informatica
¢ Curso de
Editor de
Texto e
Planilha
Eletronica.

37

05

10

180h/m

1.400,00

Agente Municipal
de Trinsito

PMO-GNM-020

Ensino Médio
Completo,
com CNH, no
minimo “A e
B” e
conhecimento
basico de
mmformatica

08

200h/m

998,00

Fiscal de Receitas
Municipais

PMO-GNM-020

Ensmo Médio
Completo e
Técnico em

Contabilidade

Completo, com

conhecimento

de informatica
e Curso de
Editor de
Texto e
Planilha
Eletronica.

03

01

02

180h/m

1.443,00

Fiscal de Feiras e
Mercados

PMO-GNM-020

Ensino Médio
Completo

02

01

02

180h/m

1.443,00

Fiscal
Controle
Ambiental

de

PMO-GNM-020

Ensino Médio
Completo

02

01

02

180h/m

1.443,00

Operador de

Computador

PMO-GNM-020

Ensino Médio
Completo,
com formacéo
em desenho
grafico e
dominio nos
seguintes
programas:
corel draw,
photo
shoping, auto-
cad, etc.

04

180h/m

1.443,00

Técnico Agricola

PMO-GNM-020

Ensino Médio
Completo

04

180h/m

1.443,00
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Técnico
Contabilidade

€m

PMO-GNM-020

Ensino Médio
Completo ¢
Curso
Técnico em
Contabilidade
Completo, com
conhecimento
de informatica
e Curso de
Editor de
Texto e
Planilha
Eletrénica.

01

[

02

180h/m

1.443,00

Técnico
Informatica

€m

PMO-GNM-020

Ensino Médio
Completo
e Curso
Técnico em
Informatica
Completo

11

02

04

180h/m

1.443,00

Técnico
Mecénica

em

PMO-GNM-020

Ensino Médio
Completo e
Curso Técnico
em Mecénica
Completo, com
conhecimento
basico de
informatica.

01

02

180h/m

1.443,00

Técnico
Refrigeragio

em

PMO-GNM-020

Ensino Médio
Completo e
Curso Técnico
em
Refrigeracio
Completo, com
conhecimento
basico de

mformatica.

01

02

180h/m

1.443,00

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAQ
DO
CARGO

CODIGO

PRE-
REQUISITOS
INVESTIDURA

VAGAS
EXISTENTES
OCUPADAS

NOVAS
VAGAS

CADASTRO
DE
RESERVA

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASE EM
REATS (RS)

Administrador

PMO-GNS-030

Ensino
Superior
Completo em
Administragio.

01

180h/m

RS 2.495,00

Arquiteto

PMO-GNS-030

Ensino
Superior
Completo em
Arquitetura e
Urbanismo e
Registro
Profissional

01

02

180h/m

RS 2.495,00

il 6
K ;
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Assistente Social

PMO-GNS-030

Ensino
Superior
Completo em
Servico Social
¢ Registro
Profissional.

02

01

02

180h/m

RS 2.495,00

Contador

PMO-GNS-030

Ensino
Superior
Completo em
Ciéncias
Contabeis e
Registro
Profissional.

01

180h/m

RS 2.495,00

Engenheiro
Agrinomo

PMO-GNS-030

Ensino
Superior
Completo em
Agronomia e
Registro
Profissional.

01

02

180h/m

RS 2.495,00

Engenheiro Civil

PMO-GNS-030

Ensino
Superior
Completo em
Engenharia
Civil e
Registro
Profissional.

01

01

02

180h/m

RS 2.495,00

Engenheiro
Elétrico

PMO-GNS-030

Ensino
Superior
completo em
Engenharia
Elétrica e
Registro
Profissional

01

02

180h/m

RS 2.495,00

Pedagogo

PMO-GNS-030

Ensino
Superior
Completo em
Licenciatura
Plena em
Pedagogia.

01

180h/m

RS 2.495,00

Procurador

PMO-GNS-030

Ensino
Superior
Completo em
Direito e
Registro
Profissional.

01

01

02

180h/m

RS 3.500,00

Psicélogo

PMO-GNS-030

Ensino
Superior
Completo em
Psicologia e
Registro
Profissional.

01

02

180h/m

RS 2.495,00

Tecnélogo em
Desenvolvimento

PMO-GNS-030

Ensino
Superior

01

02

R$ 2.495,00
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de Sistemas. Completo de
Tecnologia
em Analise e
Desenvolvime
nto de
Sistemas.

Tecnélogo em | PMO-GNS-030 Ensino - 01 02 180h/m RS 2.495,00
Recursos Superior
Humanos Completo em
Tecnologia de
Recursos
Humanos e
Registro
Profissional.

Turismologo PMO-GNS-030 Ensino
Superior
Completo em
Turismo,
conhecimento
de informatica
e Registro
Profissional.

Art. 10. Altera o ANEXO II da Lei Municipal n° 535 de 10 de Janeiro de 2008, que
institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Administracio em Geral da Prefeitura
Municipal de Oeiras do Pard, o qual passa a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO IT
QUADRO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO ATRIBUICOES
Auxiliar de Administracfio Executar atividades técnicas-administrativas nas areas de protocolo,

arquivo e documentagdo de pessoal, material e patrimdnio,
organiza¢io e métodos; coletas, classificagio e registros de dados;
redigir correspondéncias; digitar textos, quadros e tabelas; executar e
conferir calculos; proceder inventirios de materiais e bens
permanentes; executar servigos auxiliares de biblioteca; utilizar
software e sistemas informatizados; operar equipamentos: maquina
xerox, data show, som, retroprojetor; recepcionar pessoas; atender as
ligacbes telefonicas; prestar informacdes administrativas; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar de Servigos Gerais
(Servente)

Atividades de natureza repetitivas, como: executar servigos de
limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas,
Jardins); servigos de carga e descarga de materiais; servigos de copa e
cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de
cozinha, etc.); servigos de lavanderia (lavar e passar roupas);
transporte de méveis € objetos em geral; utilizar produtos de limpeza;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas; servigos de servente,
merendeira e executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo.

Auxiliar de Servigos Gerais

Proceder a limpeza, conservagio e arrumagio dos locais de trabalho e
instalagdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais ¢ maquinas

8
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dos drgdo publicos, de acordo com a necessidade; realizar trabalhos
de natureza manual ou bragal, nas dreas em que estiver lotado:;
realizar tarefas simples de montagem e desmontagem de motores,
executando a lavagem de pegas e ferramentas; manter em ordem,
limpeza e condi¢des de uso os equipamentos e ferramentas da area;
proceder a lavagem, secagem, pulverizagdo lubrificagio e limpeza
interna dos vefculos e maquinas pesadas, executar atividades de
encerar e polir e executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.

Auxiliar de Servigos Urbanos

Atividades de natureza repetitivas, relacionadas a limpeza ¢
conservacdo de ruas, logradouros e prédios publicos; realizar coleta
de lixo, realizar inumages e exumagdes; executar servigos de
podagem de arvores; efetuar limpeza em sanitarios publicos; carregar
¢/ou descarregar caminhdes de lixo e de materials; executar servigos
de limpeza de bueiros, valas e canais; realizar inumacdes e
exumagdes; numerar sepulturas; executar servigos de limpeza e
conservago de cemitérios; executar outras atividades correlatas que
lhe forem determinadas.

Carpinteiro

Atividade de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando
pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas;
construir, encaixar e montar, no local das obras, armagbes de
madeira, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor
alvenarias, armagdes de telhado, andaimes e elementos afins; instalar
e ajuntar esquadrias de madeira a outras pegas, tais como: Jjanelas,
portas, escadas, rodapés, divisoria, forro e guarni¢des; construir
formas de madeira para concretagem; reparar elementos de madeira:
substituir, total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas
ou fixando partes soltas; afiar ferramentas de corte; executar outras
atividades correlatas que the forem determinadas.

Coveiro

Realizar inumagGes e exumacgdes; executar outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

Eletricista Predial

Executar trabalhos de montagem, instalagdio, conservacio e
distribuigdo de circuitos elétricos em prédios publicos, executar
outras atividades correlatas que IThe forem determinadas,

Encanador

Executar encanamento de dgua; fiscalizar a rede de agua; fazer cortes
e religagBes; efetuar a limpeza da rede de 4gua; projetar instalagdes
para residéncias; focalizar e reparar vazamentos; abrir valetas no solo
e nas paredes para acomodagio das tubulagdes; executar o corte,
rosqueamento, curvatura e unifo dos tubos; instalar loucas sanitarias,
condutores, caixa d’agua, chuveiros, ferragens e outros componentes
das instalaches; montar e instalar registros e outros acessorios de
tubulagfo; executar manutengio e instalacdes; testar as canalizacdes
para assegurar a vedago e funcionamento de todo o sistema:
executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando e aprimorando as
tubulacdes; e realizar outras atribui¢des compativeis com o cargo.

Jardineiro

Atividades relacionadas com a agricultura, paisagismo, arborizagio e
Jjardinagem; executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

Motorista Veiculo Leve

Dirigir ¢ manobrar veiculos e zelar pela conservagio dos mesmos;
conduzindo os veiculos automotores no transporte de pessoas,
pacientes, documentos e materiais, zelando por sua seguranca e
integridade; responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda e
direcdo; comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes, avarias
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ou defeitos e a necessidade de conserto e manutencdo do veiculo; |
registrar as informagBes necessarias nos controles apropriados;
realizar verificacGes e manutengdes basicas do veiculo, como, nivel
de O6leo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel de agua,
trabalhando seguindo normas de seguranga, higicne, qualidade e
prote¢do ao meio ambiente e utilizar equipamentos e dispositivos
especials tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegacdo e outros; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes
de satde nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Motorista Veiculo Pesado

Conduzir veiculos automotores, caminhes, Onibus, cacambas,
tratores, etc., destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento: fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagio do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia
ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; verificar
combustiveis e promover o abastecimento de agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando
mdicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria,
bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito &
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo
profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins .

Motorista Maritimo

Conduzir embarcagdes de navegacio fluvial, zelar pela conservacdo e
manuten¢io dos mesmos.

Operador de Bomba D’agua

Controlar a entrada da 4gua, abrindo valvulas, regulando e acionando
motores elétricos ¢ bombas, para abastecer os reservatorios; efetuar o
tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades e / ou dosagem
determinadas de produtos quimicos apropriados ou manipulando
dispositivos automaticos de admissdo desses produtos, para depura-
la, desodoriza-la e clarifici-la, bem como torna-la adequada ao uso
doméstico, comercial ¢ industrial; adicionar os agitadores,
manipulando o0s mecanismos de comando, para misturar os
integrantes; bombear a 4gua, acionando os registros e valvulas para
introduzi-la nas tubulagBes principais e permitir sua distribuicdo;
controlar o funcionamento das instalagGes, lendo as marcagdes dos
contadores ¢ indicadores do quadro de comtrole, para determinar o
consumo de agua e outros fatores; promover e / ou fazer a coleta de
amostra de 4gua para exame em laboratorio; realizar a analise da
agua bruta dentro dos periodos pré-determinados; fazer o controle da
vazdo da é4gua tratada distribuida a populagio; realizar a andlise da
agua a ser distribuida 4 populagéo; ligar e desligar bombas, motores ¢
equipamentos; efetnar a organizagio e o armazenamento de materiais
e produtos quimicos, identificando-os e determinando sua
acomodacdo de forma adequada; controlar data de validade dos
produtos quimicos e reagentes; fazer a leitura diaria das bombas;
fazer e acompanhar a lavagem e / ou limpeza de filtros, decantadores
€ outros; inspecionar diariamente todas as dependéncias do
abastecimento; prestar informagdes e / ou esclarecimentos a seus
superiores, sobre assuntos relacionados a sua 4rea de trabatho;
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trabalhar em escala de revezamento; executar 0s servigos de
operacionalizagdo de estagio de tratamento de esgoto e de
elevatérias; zelar pela conservacio e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho: realizar outras atribui¢Bes
compativeis com seu cargo.

Operador de Maquinas Leves

Operar maquinas compactadora tipo “sapinho”, serras cliper,
rompedor pneumdtico, bomba de sucgdo, rogadeira, furadeira,
lixadeira, plaina, e bomba vibratéria de mangote, em locais
determinados pela chefia imediata, na realizagio de obras; zelar pela
guarda e conservagio dos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; anotar dados e informagBes sobre os trabalhos
realizados, conservacdo e ouiras ocorréncias; executar outras tarefas
compativeis com seu cargo.

Operador de Maquinas Pesadas

Operar méquinas especiais, tais como guinchos, guindastes de
limpeza de esgoto, pa carregadeira, retroescavadeiras, trator de
lamina, trator de esteira, rolo compactador, motoniveladoras, entre
outros; operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus e seus
respectivos  equipamentos  agricolas; executar terraplanagens,
nivelamentos, abaulamentos, taludes; abrir valetas e compactar,
eventualmente, conduzindo outros veiculos de menor categoria;
providenciar a lavagio, o abastecimento e a lubrificagdo da méaquina;
efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
auxiliar no conmserto das maquinas, cuidando da limpeza e
conservagdo da maquina sob a sna responsabilidade; comunicar ao
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificacio e manuten¢do em geral;
proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o
tipo de servigo, o local e a carga horaria: manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitagio e a documentagio da maquina;
efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; zelar
pelo bom funcionamento dos equipamentos; executar outras tarefas
afins,

Pedreiro

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, barro,
areia e dgua, dosando as quantidades de forma adequada; Executar,
por instrugdes, desenhos ou croquis, servicos de construgdo e
reconstrugéio de prédios, pontes, muros, calgadas ¢ outras estruturas
semelhantes; Realizar trabalhos de manutencio corretiva de prédios,
calgadas, muros e outras estruturas assemelhadas; Construir pogos de
reservatorios de dgua; Construir caixa de esgoto; Executar servicos
de construgdo de alicerce e levantamento de paredes; Embocar e
rebocar as estruturas construidas; Assentar e fazer restauragio de
tijolos, ladrilhos, azulejos, ceramicas, mosaicos, tacos, manilhas,
pedras, marmore, pias, vasos sanitarios e outros; Dar acabamento &
obra, preenchendo as fungdes com argamassa de cimento, alcatrio e
outros; Operar instrumentos de medicfio, peso, prumo, nivel e outros;
Construir caixa d'4gua e séptica, esgotos e tanques; Zelar pela
limpeza, conservagio e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho e realizar outras atribui¢Ges
compativeis com o cargo.

Vigia

Atender ao publico interno e externo; zelar pela guarda e conservacido
do patriménio pablico ¢ pela ordem e seguranca da instituigdo;
exercer a vigilancia sistematicamente inspecionando as dependéncias
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(areas comuns) do orgdo, exceto a 4rea externa, para constatar e
evitar (dentro das possibilidades minimas exigidas) incéndios,
crimes, entrada de pessoas estranhas sem autorizagdo ou depois dos
horérios e dias de funcionamento; controlar o fluxo de pessoas, de
bens patrimoniais e dos materiais que passam pela portaria; registrar
0 acesso de veiculos; fazer inspegdo nas dependéncias do prédio no
inicio e término de cada jornada de trabalho; registrar toda e qualquer
ocorréncia anormal em livro préprio e executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcéo.

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Administrativo

Desempenhar atividades administrativas, como redigir documentos e
realizar servigos gerais quanto aos dados de prontuérios e fichas individuais
para a obtengdo de informagdes e dados estatisticos; verificar a entrada e
saida de correspondéncias, receber e enviar documentos, atender chamadas
telefonicas, recepcionar o piblico em geral, fazer o arquivamento de
documentos, manter atualizados os dados funcionais; saber utilizar
maquinas comuns em escritério, como por exemplo, impressoras, maquinas
copiadoras, computadores e programas de planilhas em geral; executar
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Manter a fluidez e a seguranca do transito urbano ¢ rodoviario; fiscalizar o
cumprimento das leis de transito; colaborar com a seguranca publica;
proteger bens piblicos, servigos e instalagdes; executar outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigagdes legais a respeito dos tributos municipais, cadastrar e conirolar a
cobranga desses impostos; exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante,
verificando a regularidade do licenciamento; efetuar levantamentos fiscais
nos coméreios, industrias e firmas de prestacéio de servigos profissionais e
liberais, para efeito de tributagdo, taxa e alvaras de licenga; efetuar
levantamentos dos imoveis existentes no municipio, mantendo em dia o
cadastro imobilidrio, para a cobranca de impostos; realizar diligencias;
executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Controlar ¢ fiscalizar os mercados, feiras livres e matadouros existentes 1o
Municipio; propor programas para abastecimento de género de primeira
necessidade; fiscalizar os pregos em feiras e mercados; executar outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Executar atividades de fiscalizagio do meio ambiente, na orientacio,
coordenagio e execucdo de trabalhos, garantindo a preservacdo da
biodiversidade do patriménio natural; realizar trabalhos de comunicacio e
conscientizacdo ambiental, executar outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas.

Saber operar computadores (fora ou em rede); executar pequenas
atualizagSes em softwares; executar pequenos reparos nos equipamentos
existentes; manter registros de controle sobre equipamentos e softwares;
saber digitar com produtividade; saber instalar anti-virus e eliminar virus de
computadores; saber executar procedimentos de seguranga de dados
(backup); saber instalar sistemas operacionais e outros softwares bésicos;
conhecer bem os softwares mais usados (Word, Excel, Power Point;
Outlook; corel draw, photo shopping, auto-card, etc.); conhecer bem como
navegar na internet; executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

Agente Municipal de
Tréinsito.

Fiscal de Receitas
Municipais

Fiscal de Feiras e
Mercados

Fiscal de Controle
Ambiental

Operador de Computador
Técnico Agricola

Executar atividades de orientacéo e execucdo de trabalhos & nivel médio,
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relacionados 4 pesquisa das técnicas agricolas; prestar assisténcia e
consultorias técnicas, orientando diretamente os produtores sobre producio
agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar
projetos agropecudrios em suas diversas etapas; promover organizag#o,
extensdo e capacitagfio rural; fiscalizar produgfio agropecusria; disseminar
produgio orgnica; executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

Técnico em
Contabilidade

Executar a escrituragdo analitica de atos e fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas, organizando boletins de rteceita e despesa;
elaborar slips de caixa, escriturando de forma manual, mecénica ou
eletronica, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros,
bem como conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadacgfio; examinar
processos de prestagdo de contas, verificando guias de juros de apolices da
divida publica; examinar empenhos, analisando a classificagdo ¢ a
existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa,
interpretando legislagdo referente 4 contabilidade publica; efetnar clculos
de reavaliacdo do ativo e de depreciagio de bens moveis e imoveis;
participar da elaboragdo do balango geral; outras tarefas afins e realizar
outras atribuigdes compativeis com seu cargo.

Técnico em Informatica

Executar atividades e execucgio especializadas referente a programacio e
demais operagdes de convocacdes de dados de entrada e saida com vistas ao
processamento eletrénico; manter-se informado quanto a novas solugdes
disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de
equipamentos de informética e de softwares; participar do levantamento das
necessidades de equipamentos de informatica e softwares; participar do
levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades; instalar e reinstalar os
equipamentos de informatica e softwares adquiridos; auxiliar os usudrios de
microcomputadores na escolha instalagio e utilizacdio de softwares, tais
como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagdo de
escritdrio, editores de texto, planilhas eletronicas, softwares de
apresentagdo, equipamentos e periféricos de microinformatica; conectar,
desconectar e remanejar os equipamentos de informatica para os locais
indicados; orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos
equipamentos de informética e softwares instalados; fazer a limpeza ¢ a
manutencdo de maquinas e periféricos instalados; retirar programas nocivos
aos sistemas utilizados; participar da criagio e da revisdo de rotinas
apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a execugfio das tarefas dos
servidores; participar da elaboragdo de especificaches técnicas para
aquisi¢do de equipamentos de informadtica ¢ softwares elaborar roteiros
simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares;
fornecer suporte técnico no uso de recursos computacionais, diagnosticando
problemas, orientando usuérios, eliminando falhas, fornecendo informacdes
de problemas diagnosticados para outras areas, acompanhando a solugdo de
problemas, fomecendo suporte ao desenvolvimento de projetos,
desenvolvendo programas de computador (ferramentas) para apoio ao
usuario; zelar pela seguranga da rede e das informagBes contra acesso
indevido, criando mecanismos de protecdo; criar mecanismos que garantam
a confiabilidade das informagdes que circulam na rede; manter contato com
usudrios para conhecer suas necessidades; desenvolver e administrar sites
internet e intranet, incluindo desenvolvimento das paginas e administragfo
dos servidores e realizar outras atribui¢Ges compativeis com seu cargo.

Técnico em Mecénica

Efetuar desenvolvimento ¢ testes de equipamentos e maquinas; realizar
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manutencdo e reparos de maquinas diversas; montar ¢ instalar maquinas;
fazer leitura e interpretacdo de desenho técnico; fixar pecas e estruturas
especificas e realizar outras atribuicdes compativeis com seu cargo.

Técnico em Refrigeracio Elaborar projetos de sistemas de refrigeracdo e climatizagiio; realizar

instalagdo e manutengfio preventiva e corretiva de equipamentos de
refrigeracdo (ar condicionado, etc.); aplicar testes e regulagens para
melhorar o funcionamento de equipamentos de refrigeragdo; avaliar e
dimensionar locais para instalacdo de equipamentos de refrigeracdo ¢ ar-
condicionado; instalar equipamentos de climatizagio e realizar teste de
funcionamento; colocar em operagdo porta de docas e cdmaras, quando
deslocada do trilho ou guias; fazer troca de sensores do sistema de
refrigeragdo; reparos de valvulas, gés, etc. e realizar outras atribuigdes
compativels com seu cargo.

CARGO

ATRIBUICOES

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar a Administragdio Municipal nas areas de
recursos humanos, patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre
outras; implementar, supervisionar, coordenar, executar ¢ monitorar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagio
¢ controle do desempenho organizacional; realizar pareceres, relatérios, planos,
projetos, arbitragem e laudos, em que se exija a aplicagio de conhecimento
merentes as técnicas de organizacdo; e realizar outras atribuigdes compativeis com
seu cargo.

Arquiteto

Projetar e idealizar os espagos para os mais diversos usos humanos. Podendo ser um
prédio, uma praga, uma casa ou mesmo uma area verde. Planejar as construgdes,
organizar os espagos ¢ encontrar solu¢des para atender as necessidades de quem
utilizard o espago.

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des
sobre direitos e deveres, servigos, recursos sociais e programas; planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagio
profissional (seguridade, educagdio, trabalho, juridica, habitagdio e outras);
desenvolver estratégias para identificar e abordar problemas vinculados & violéncia,
ao abuso de alcool ¢ a outras drogas; Atuar no nicleo familiar em um momento de
vulnerabilidade social, efetuando a analise social do caso, levantando o perfil social
dos casos atendidos, utilizando ferramentas, como: entrevistas, visitas domiciliares
e hospitalares, relatorios entre outras, a fim de realizar diagnostico para possivel
intervencdo, dentre outras atribui¢des correlatas ao cargo.

Contador

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; administrar gastos com pessoal; preparar obrigagdes
acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, Orgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar o
balango geral ¢ outras demonstracSes contdbeis exigidas por lei e imposta pelos
orgéos fiscalizadores; elaborar os balangos consolidados, montando as prestagdes de
contas devidas por lei ou impostas por atos especiais dos tribunais de contas prestar
consultoria e informagdes gerenciais; realizar estudos objetivando a melhoria
continua do sistema de contabilidade; examinar, previamente, quaisquer
documentos que envolvam o emprego de recursos orgamentdrios, prevendo
eventuais violagdes de legislacdo e assegurando a infrigibilidade de normas técnicas
consagradas; fazer a conciliagdo bancéria mensal, analisando a documentagio e
adotando de imediato, medidas com vistas a eliminacfo de erros; escriturar os
empenhos, emitir o diario e o razdo e confeccionar os demonstrativos da execugio
or¢camentaria da receita e da despesa; elaborar os slips correspondentes s previsdes
orcamentarias e suas alteracdes, as operagdes de tesouraria, a0 movimento bancario,
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as operagdes de receita e despesa, as receitas e despesas extra-orcamentarias, as
variagdes ativas e passivas extra-orcamentarias e aos fatos extrapatrimoniais;
elaborar e conferir balancetes, efetuar calculo de reajuste de contratos, conferir e
controlar os documentos da tesouraria; ordenar documentos zelando pela sua
guarda, bem como classificar as operagdes em geral ¢ calcular cotas de amortizacdo
dos bens deprecidveis; apurar resultados ¢ preparar langamentos de encerramento de
exercicio, estabelecendo e executando programas de auditagem; planejar,
supervisionar, coordenar, elaborar e executar projetos relativos a pesquisas e
andlises econdmicas ¢ financeiras realizar auditoria interna e externa; atender
solicitagdes de Orgios fiscalizadores e realizar pericia.

Engenheiro
Agroénomo

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos
naturais renovaveis ¢ ambientais; fiscalizar essas atividades, promover a extensio
rural, orientando produtores nos vérios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e
elaborar documentacio técmica e cientifica; prestar assisténcia e consultoria
técnicas, dentre outras atribuicdes correlatas ao cargo.

Engenheiro Civil

Elaborar projetos e execucio de edificacdes, de abastecimento de dgua e de
saneamento, portos, canais, barragens, diques, drenagem e irrigacdo; realizar
coordenagdo  supervisdo, orientagdo  técmica, planejamento,  projetos,
especializagdes, vistorias, pericias, avaliagdo, arbitramento, laudo, parecer técnico,
assessoria, consultoria, fiscalizagéio de construcio, manutenc¢do e reforma em obras
civis em geral; realizar outras tarefas afins, conforme atribuigdes do CREA para o
exercicio do cargo de Engenheiro Civil: dentre outras atribuigdes correlatas ao
cargo.

Engenheiro
Elétrico

Executar servicos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes, analisando propostas
técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaios. Projetar, planejar ¢ especificar sistemas e equipamentos
elétricos, eletrdnicos e de telecomunicacdes e elaborar sua documentacgdo técnica;
coordenar empreendimentos e estudam processos elétricos, eletrdnicos ¢ de
telecomunicagdes.

Pedagogo

Atender grupos de criangas, adolescentes e idosos em situago de vulnerabilidade
social, isolamento, negligéncia, ociosidade e desestruturagfo familiar; desenvolver
atividades socioeducativas através de espacos de reflexdo, socializacio de
informagdes junto as familias e os individuos com seus direitos violados; ministrar
cursos, palestras e workshops para estudantes em situagfio de vulnerabilidade social;
inserir a prética da educagfio, em espacos ndo escolares, como em projetos de
responsabilidade social; atuar em programas, projetos, assessoramento, vigilancia e
defesa da garantia de direitos Socioassistenciais; realizar a busca ativa;
acompanhamento do rendimento escolar; construir Juntamente com os orientadores
sociais nos planejamentos realizados dentro dos servigos de convivéncia; visitas as
familias; acompanhamento da frequéncia dos usudrios nos servigos; reunides em
familias; atividades grupais; elaboragdo de material didatico e gréfico; palestra para
divulgacdo dos servigos; promover capacitacdo continuada para os orientadores
sociais dentre outras atividades em que a equipe precise de sua intervengio.

Procurador

Representar a administragio publica na esfera Jjudicial e extrajudicial; prestar
consultoria e assessoramento juridico & administracdo publica; zelar pelo interesse
publico e pela legalidade dos atos da administragéo; integrar ou orientar comissdes
processantes; utilizar o trabalho de assistentes técnicos; contribuir na elaboragio de
projetos de lei; formalizar parecer técnico juridico; firmar acordos; participar de
negociagdes coletivas; emitir informagbes sobre normas Jjuridicas; implementar
solugdes juridicas; dentre outras atribuicdes correlatas ao cargo.

Psicologo

Prestar atendimento, avaliagdo psicolégica e realizar tratamento de transtornos
mentais (psicopatia) de municipes, em especial aqueles vinculados a programas
sociais; participar de equipes multidisciplinares para_ o desenvolvimento de
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programas sociais do Municipio, emitir laudos, pericias, aconselhamento |
psicolégico para casais, familias e individualmente; prestar orientagio e
acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; prestar atendimento ao
Conselho Tutelar; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selegfio e
orientagfio profissional, procedendo a aferigdo desses processos para controle de sua
validade; realizar estudos e aplicacdes de praticas nos campos da educagdo
institucional e da clinica psicolégica; e, desincumbir-se de outras tarefas que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata.

Desenvolver, analisar, projetar, implementar, implantar e atualizar sistemas
computacionais; gerenciar projeto de sistema, atendendo normas e padrSes de
qualidade, usabilidade, integridade e seguranca da informagdo; criar sistemas
informatizados; programar computadores e desenvolver softwares para ampliar a
capacidade dos recursos do equipamento; desenvolver sites; dentre outras
atribuigGes correlatas ao cargo.

Atuar no planejamento, implantagfio e gerenciamento de programas € projetos na
area de recursos humanos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos
de racionalizagdo e conmtrolar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa a organizagGes e pessoas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensio; dentre outras atribuigdes correlatas ao cargo,

Tecnologo  em
Desenvolvimento
de Sistemas.
Tecndlogo em
Gestio de
Recursos
Humanos
Turismélogo

Analisar ¢ estudar o turismo no municipio; coordenar as atividades dos servigos de
turismo, de alojamento e de alimentagdo; pesquisar, planejar, organizar, ¢ divulgar
as atividades ligadas ao turismo e executar projetos ¢ programas inerentes a
atividade turistica buscando o desenvolvimento sustentavel e o fomento do turismo:
definir planos, politicas e diretrizes; garantir a qualidade de produtos e servigos
oferecidos, dentre outras atribuicSes correlatas ao cargo.

Art. 11. Modifica 0 ANEXO III da Lei Municipal n° 535 de 10 de janeiro de 2008, que
institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio da Administracio em Geral da Prefeitura
Municipal de Oeiras do Par4, o qual passa a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO III
QUADRO SUPLEMENTAR
CARGO VAGAS JORNADA VENCIMENTO
(Denominacio) EXISTENTES BASICO
OCUPADAS
Ajudante de Pedreiro il 180h/m |  R$ 998,00
Auxiliar Operacional 03 180h/m RS 998,00
Gari 03 180h/m R$ 998,00
Monitor de Educagiio Musical 04 180h/m R$ 998,00
Motorista 01 180h/m R§S 998,00
Servente 128 180h/m RS 998,00

Art. 12. Altera 0 ANEXO IV da Lei Municipal n° 535 de 10 de janeiro de 2008, que
institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Administragio em Geral da Prefeitura
Municipal de Oeiras do Par4, o qual passa a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO IV — QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQO



St
£

ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CODIGO: PMO-DAS-040

Dt:;:)oém:sggao Cédigo Quant. Vaga Vencimento
Secretario Municipal PMO-DAS-040 09 Subsidio Fixado em Lei
Chefe de Gabinete PMO-DAS-040.1 01 RS$ 2.500,00
Assessor de Planejamento PMO-DAS-040.2 01 RS 4.000,00
Assessor Financeiro PMO-DAS-040.2 02 R$ 3.000,00
Assessor Técnico PMO-DAS-040.2 03 RS 3.500,00
Assessor Especial PMO-DAS-040.2 05 RS 2.500,00
Assessor de Gabinete PMO-DAS-040.2 01 RS 2.000,00
Diretor de Departamento PMO-DAS-040.3 25 RS 2.500,00
Administrador de Mercado PMO-DAS-040.4 01 RS 1.500,00
Administrador de Cemitério PMO-DAS-040.4 01 RS 1.500,00
Assistente de Diregiio PMO-DAS-040.5 30 RS 998,00

Art. 13.0 § 1° do Art.

10 da Lei Municipal n° 536 de 10 de janeiro de 2008, que institui
o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Servidores da Saude do Municipio de Oeiras do
Para, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“§ 1° Os Cargos de Diregio e Assessoramento Superior serdo providos mediante
ato do Chefe do Poder Executivo, pelo critério de livre escolha, devendo recair
em pessoa que satisfaga os requisitos legais e regulamentares e possuam
qualificacdo e experiéncia necessdria ao eficiente desempenho das tarefus
cometidas aos respectivos cargos”.

Art. 14. O Art. 16 da Lei Municipal n° 536 de 10 de Jjaneiro de 2008, que institui o
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos Servidores da Satde do Municipio de Oeiras do Par,
passa a vigorar com a seguinte redag#o:

L Assistente Social - graduacdo em curso Superior;
II.  Enfermeiro - graduagdo especifica em curso Superior;

iIl. Farmacéutico-Bioquimico - graduacdo especifica em curso superior de
Farmdcia, com habilitagdo em bioguimica;

IV, Fisioterapeuta - graduacdo especifica em curso superior de Fisioterapia;

V. Fonoaudislogo -
Fonoaudiologia;

graduacdo  especifica em curso Superior de

VI. Médico Clinico Geral - graduagdo especifica em curso superior de Medicina,
com a devida comprovacdo de residéncia e/ou especializacdo especificas
reconhecidas pelo Conselho Regional e/ou Federal de Medicina, nas diferentes
especializacoes médicas;
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VIIL. Médico Cirurgidgo Geral - graduacéo especifica em curso superior de
Medicina, com habilitagdo e/'ou especializacdo em cirurgia;

VIIL Médico Obstetra-Ginecologista — graduacdo especifica em curso
superior de Medicina, com especializacdo e/ou especializacio em obstetricia-
ginecologia;

IX. Médico Pediatra - graduacio especifica em curso superior de Medicina, com
especializacdo e’ou residéncia em pediatria;

X. Meédico Psiquiatra - graduacdo espectfica em curso superior de Medicina,
com especializacdo e’ou residéncia em psiquiatria;

XI. Nutricionista - graduacdo especifica em curso superior de nutricdo;

XII. Odontélogo - graduagio especifica em curso superior de odontologia;

XIII. Psicélogo - graduagdo especifica em curso superior de psicologia;
X1v. Terapeuta Ocupacional - graduacdo especifica em curso superior de

terapia ocupacional;
XV. Técnico em Enfermagem - escolaridade em nivel de Ensino Médio completo

e curso especifico de Técnico em Enfermagem;

XVL Técnico em Eletrocardiograma - escolaridade em nivel de FEnsino
Meédio completo e curso especifico;

XVIL Técnico em Laboratorio — Ensino Médio completo e curso especifico
em Laboratirio;

XVIIIL. Técnico em Radiologia - Ensino Médio completo e curso especifico
em Radiologia;

XIX. Microscopista - curso de nivel fundamental completo e curso
especifico em microscopia;

XX Agente de Vigilincia Sanitiria — curso de Ensino Médio completo, com
habilitagdo e/ou curso especifico de Agente de Vigilancia Sanitdria;

XXI Agente de Vigilincia Epidemiolégica — curso de Ensino Fundamental
completo, com habilitagdo e/ou curso especifico de Vigildncia Epidemioldgica;

XXIIL Auwxiliar de Consultério Dentirio — curso de Ensino Fundamental
completo, com habilitacdo e/ou curso especifico de auxiliar de consultério
dentdrio;

XXIIT. Auxiliar de Enfermagem - Ensino Médio Completo.

Art. 15. Altera a redagfo dos incisos I € II, do § 1°, do art. 20 da Lei Municipal n° 536
de 10 de janeiro de 2008, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da
Saude do Municipio de Oeiras do Para, que passam a vigorar com a seguinte redagio:
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I - Nivel I - Servidor com Nivel Superior Completo: gratificacdo de nivel superior
de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento base;

Il - Nivel II - Servidor com especializacdo: 10% (dez por cento) sobre o vencimento
base para o possuidor de curso de especializacdo;

......................................................................................................................................

Art. 16. A gratificagio de nivel superior, sera mantida no percentual de 80% (oitenta
por cento) do vencimento basico dos servidores que ingressaram no Nivel I e que tenham sido
admitidos antes da alteracdo do inciso I, do § 1°, do art. 20, da Lei Municipal n° 536 de 10 de
janeiro de 2008, promovida por esta Lei.

Art. 17. Fica mantido 10% (dez por cento) por curso de especializagio, até o limite de
duas, aos servidores que solicitaram a progressdo por qualificacdo profissional antes da alterag¢io do
inciso II, do § 1°, do art. 20, da Lei Municipal n° 536 de 10 de janeiro de 2008, promovida pela
presente lel.

Art. 18. Revoga o inciso I do art. 27 da Lei Municipal n® 536 de 10 de janeiro de 2008,
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Servidores da Satude do Municipio de
Oeiras do Para:

B ¢ 20 O SRS RS U TR LT S T RO 110 T T L NRNNIS S .+ 50 RORT
L (Revogado);

Art. 19. Altera o ANEXO I da Lei Municipal n° 536 de 10 de janeiro de 2008, que
institui 0 Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Satide do Mumicipio de
Qeiras do Pard, o qual passa a vigorar com a seguinte redacdo:

ANEXO1
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DA SAUDE
GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - MEIO URBANO E

MEIO RURAL
CODIGO: PMO-ANS-010
CATEGORIA CODIGO PRE- VAGAS | NOVAS| CADASTRO | JORNADA | VENCIMENTO
FUNCIONAL REQUISITOS | EXISTENTES | VAGAS DE DE BASE EM
(DENOMINACAQO INVESTIDURA | OCUPADAS RESERVA | TRABALHO | REAIS (RS$)
DO CARGO)
Assistente Social | PMO-ANS-010 Ensino 01 01 02 180h/m R$ 2.495,00
Superior
Completo
em Servigo
Social e
Registro
Profissional.
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Enfermeiro

PMO-ANS-010

Ensino
Superior
Completo em
Enfermagem
e Registro
Profissional.

03

03

06

180h/m

RS 2.495,00

Farmacéutico/
Bioquimico

PMO-ANS-010

Ensino
Superior
Completo
em Farmacia
e Registro
Profissional.

01

01

02

180h/m

R$ 2.495,00

Fisioterapeuta

PMO-ANS-010

Ensino
Superior
Completo em
Fisioterapia
e Registro
Profissional.

01

02

180h/m

RS 2.495,00

Fonoauditlogo

PMO-ANS-010

Ensino
Superior
Completo em
Fonoaudiologia
¢ Registro
Profissional

01

180h/m

RS 2.495,00

Médico - Clinico
Geral

PMO-ANS-010

Ensino
Superior
Completo em
Medicina,
com titulo de
Especialista ou
Residéncia
Meédica em
Clinica
Meédica e
Registro
Profissional.

01

180h/m

RS 7.000,00

Meédico -
Cirurgifo Geral

PMO-ANS-010

Ensino
Superior
Completo em
Medicina,
com titulo de
Especialista
ou Residéncia
Meédica em
Cirurgia e
Registro
Profissional.

01

180h/m

R$ 8.000,00

Meédico Obstetra
/ Ginecologista

PMO-ANS-010

Ensino
Superior

01

RS 7.000,00

0
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Completo
em Medicina,
com titulo de
Especialista
ou Residéncia

Médica em
Obstetricia e
Ginecologia

e Registro

Profissional.

Meédico Pediatra | PMO-ANS-010 Ensino - 01 - 180h/m RS 7.000,00
Superior
Completo
em Medicina,
com titulo de
Especialista
ou Residéncia
Meédica em
Pediatria e
Registro
Profissional.

Meédico PMO-ANS-010 Ensino - 01 - 180h/m RS 7.000,00
Psiquiatra Superior
Completo em
Medicina,
com titulo de
Especialista
ou Residéncia
Meédica em
Psiquiatria e
Registro
Profissional.

Nutricionista PMO-ANS-010 Ensino 01 01 02 180h/m RS 2.495,00
Superior
Completo
em Nutricdo
e Registro
Profissional

Odontologo PMO-ANS-010 Ensino 02 01 02 180h/m | RS 2.495,00
Superior
Completo em
Odontologia
e Registro
Profissional

Psicéloga PMO-ANS-010 Ensino 01 01 02 180h/m | RS 2.495,00
Superior
Completo em
Psicologia e

| Registro
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Profissional
Terapeuta PMO-ANS-010 | Ensino Superior - 01 02 180h/m | RS 2.495,00
Ocupacional Completo em
Terapia
Ocupacional
e Registro
Profissional
GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CODIGO: PMO - ANM - 020 - MEIO URBANO
CATEGORIA CODIGO PRE- VAGAS | NOVAS | CADASTRO | JORNADA | VENCIMENTO
FUNCIONAli REQUISITOS | EXISTENTES | VAGAS DE DE BASE EM
(DENOMINACAO INVESTIDURA | OCUPADAS RESERVA | TRABALHO | REAIS (RS)
DO CARGO)
Técnico em | PMO-ANM-TE Ensino 13 02 04 180h/m 1.443,00
Enfermagem Médio
Completo e
Registro
Profissional.
Técnico em | PMO-ANM-TE Ensino 01 - 01 180h/m 1.443,00
Eletrocardiograma Meédio
Completo e
Registro
Profissional.
Técnico em | PMO-ANM-TE Ensino 01 01 02 180h/m 1.443,00
Laboratorio Médio
Completo e
Registro
Profissional
Técnico em | PMO-ANM-TE Ensino - 02 04 180h/m 1.443,00
Radiologia Médio
Completo e
Registro
Profissional
GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: PMO - ANM - 020 - MEIO RURAL
CATEGORIA CODIGO PRE- VAGAS NOVAS | CADASTRO | JORNADA | VENCIMENTO
F UNCIONAI_‘.' REQUISITOS | EXISTENTES | VAGAS DE DE BASE EM
(DENOMINACAO INVESTIDURA | OCUPADAS RESERVA | TRABALHO | REAIS (RS)
DO CARGO)
Técnico de | PMO-ANM-TE Ensino 07 - - 180h/m 1.443,00
Enfermagem Meédio
Completo e
Registro

Profissional.

22




=)

Py I
Pt
T

ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES AUXILIARES BASICAS
CODIGO: PMO - AAB - 030 - MEIO URBANO E MEIO RURAL

CODIGO

PRE-

CATEGORIA VAGAS NOVAS | CADASTRO | JORNADA | VENCIMENTO
F’UTNTCIONAI_,~ REQUISITOS | EXISTENTES | VAGAS DE DE BASE EM
(DENOMINACAO INVESTIDURA | OCUPADAS RESERVA | TRABALHO REAIS (R$)
DO CARGO)
Agente de Vig |PMO-AAB-AVE Ensino 11 - - 180h/m 998,00
Epidemioldgica. Meédio
Completo e
Curso de
Vigilancia
Epidemiologica
Agente PMO-AAB-AVS Ensino 04 - - 180h/m 1.340,00
de Vigiléncia Médio
Sanitaria Completo e
Completo e
Curso de
Vigilancia
Sanitaria.
Auxiliar de | PMO-AAB-ACD Ensino - 02 04 180h/m 998,00
Consultorio Médio
Dentario Completo.
Auxiliar de | PMO-AAB-AE Ensino 15 - - 1.340,00
Enfermagem Médio
Completo
Microscopista | PMO-AAB-MIC Ensino 02 02 04 180h/m 1.340,00
Médio
Completo

Art. 20. Altera o ANEXO III da Lei Municipal n° 536 de 10 de janeiro de 2008, que
institui o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo dos Servidores da Satde do Municipio de
Oeiras do Para, o qual passa a vigorar com a seguinte redaggo:

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
GRUPO DE DIREC'AO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CODIGO: PMO-DAS-040

Categoria Funcional Coédigo Quant. Vaga Vencimento Base
Assessor Financeiro PMO-DAS-040 01 RS 3.000,00
Diretor de Hospital PMO-DAS-040 01 RS 2.800,00
Coordenador de Programas da Saude PMO-DAS-040 05 RS 2.000,00
Gerente de Unidades Bésicas de Saude PMO-DAS-040 03 RS 2.500,00
Vice-Diretor de Hospital PMO-DAS-040 01 RS 2.000,00

Art. 21. Ficam alterados os incisos IV e V do art. 2°, da Lei Municipal n° 615, de 08 de
junho de 2012, que passam a vigorar com a seguinte redagio:
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IV — Funcdes de Magistério - sdo as atividades exercidas por Professores e
Especialistas em Educacdo no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagdo bdsica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo ou
administragdo  escolar, planejamento, supervisdo, orientagdo educacional,
coordenacdo e assessoramento pedagogico;

V — Cargos de Apoio Escolar - é o conjunto de cargos ocupados por profissionais
da Educagdo, que exercem atividades operacionais, psicossociais, administrativas
e técnicas, nas Unidades FEscolares e no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacgdo;”

Art. 22. Fica acrescentada a alinea “d”, ao inciso III do art. 4°, da Lei Municipal n° 615,
de 08 de junho de 2012, com a seguinte redagdo:

d) Auxiliar de Estudante”

Art. 23. Ficam alteradas as alineas “c”, “d” e “e” do inciso I; as alineas “b”, “c” e “d”
do inciso II; a alinea “b” do inciso V e a alinea “b” do inciso VI do Art. 7°, da Lei Municipal n° 615,
de 08 de junho de 2012, que passam a vigorar com a seguinte redacdo, acrescentando o inciso VII
ao referido artigo:

........................................................................................................................................

c) Nivel IT - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagio
plena, acrescida de pds-graduagdo obtida em curso de especializagdo na drea de
atuagdo do servidor, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

dj Nivel IIll — formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, acrescida de mestrado na drea de atuagdo do servidor;

e) Nivel IV — formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, acrescida de doutorado na drea de atuagdo do servidor.
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b) Nivel Il - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacéio
Plena em pedagogia, acrescida de pis-graduagéo obtida em curso de especializacdo
na drea de atuagdo do servidor, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas;

c Nivel IIl — formacdo em nivel superior em curse de licenciatura, de
graduacdo plena em pedagogia, acrescida de mestrado na drea de atuagdo do
servidor;

d) Nivel IV — formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduagdo plena em pedagogia, acrescida de doutorado na drea de atuagcdo do
servidor;
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b} Nivel Il — formagdo de nivel técnico, devidamente reconhecido pelo MEC, ou
curso profissionalizante correspondentes a 21° drea profissional.
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b) Nivel Il - formagdo de nivel técnico, devidamente reconhecido pelo MEC, ou
curso profissionalizante correspondentes a 21° drea profissional.
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VII - Auxiliar de Estudante: os niveis do cargo de auxiliar escolar sdio dois (02):

@) Nivel I - formagdo de nivel médio;
b) Nivel Il - formagdo de nivel superior em drea pedagdgica ou afim e ou de
graduagdo tecnolégica em curso de tecndlogo em processos escolares.

Art. 24. Fica alterado o Art. 8, da Lei Municipal n° 615, de 08 de junho de 2012, que
passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 8° Cada Nivel das respectivas carreiras constituird uma linha de progressdo
composta por 08 (oito) classes, definidas de “A” a “H”, cuja evolugdo funcional
dar-se-d mediante critérios de avaliagdo de desempenho e participacdo em
programas de desenvolvimento profissional, com a indicacdo dos valores devidos a
titulo de vencimento”.

Art. 25. Fica alterada a alinea “a” do inciso II do art. 12, da Lei Municipal n° 615, de 08
de junho de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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a) O professor do quadro efetivo da educagdo infantil ou dos anos iniciais do ensino
Jundamental, atuante nos anos finais do ensino fundamental poderd permanecer
temporariamente nos referidos anos, desde que tenha a formagdo especifica de
nivel superior em curso de licenciatura no componente curricular em que estd
atuando.”

Art. 26. Fica alterado o caput, a alinea “a” do inciso I e alinea “a” do inciso III do art.
14, da Lei Municipal n° 615, de 08 de junho de 2012, que passam a vigorar com a seguinte redagio,
acrescentando-se ao referido artigo o inciso V:

“Art. 14. A Progressdo funcional vertical é a mudanga de um Nivel para outro
imediatamente superior de uma determinada carreira, deniro do mesmo cargo,
habilitando-se os servidores a progressdo de acordo com a titulagdo académica
obtida na drea de atuacdo, na seguinte forma:

a) a progressdo para o Nivel II ocorrera mediante a obtengdo do titulo de pos-
graduagdo lato sensu, Especializagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, na drea de atuagdo do servidor;

a) A progressdo para o Nivel Il ocorrerd mediante a obtengdo do curso de nivel
técnico, devidamente reconhecido pelo MEC, ou profissionalizante correspondentes
a 21%drea profissional;”

V- Auxiliar de Estudante:

aj A progressdo para o Nivel II ocorrerd mediante a obtencdo em curso de
graduagdo superior em drea pedagdgica ou afim e ou de graduacdo de tecnologo em
processos escolares.

Art. 27, Fica alterado o caput e acrescentado o inciso VI ao Art. 15, da Lei Municipal
n° 615, de 08 de junho de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 15. Caso a disponibilidade orcamentaria limite o numero de vagas a progressdo
vertical, serdo observados os seguintes critérios para selecdo dos servidores
habilitados:

...........................................................................................................................................
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Art. 28. Fica alterado o caput do art. 18, da Let Municipal n° 615, de 08 de junho de
2012, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 18. A progressdo funcional horizontal é a passagem do profissional da
educacdo de uma classe para outra imediatamente superior, dentro do respectivo
cargo de ingresso no servigo publico municipal e dar-se-a de forma alternada, ora
automdtica, ora mediante a avaliagdo de desempenho a cada intersticio de cinco
anos, computando-se para este fim, o tempo de efetivo exercicio no cargo, incluindo
os afastamentos tempordrios remunerados, previstos no Estatuto dos Funciondrios
Publicos Municipais.”

Art. 29. Fica alterado o Art. 20, da Lei Municipal n° 615, de 08 de junho de 2012, que
passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 20. A qualificagdo profissional serd assegurada através de cursos de formacio
inicial e continuada em instituicbes credenciadas, de programas de aperfeicoamento
em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional, objetivando a
melhoria da qualidade do ensino.”

Art. 30. Ficam alterados o caput e o § 2° do art. 21, da Lei Municipal n°® 615, de 08 de
junho de 2012, que passam a vigorar com a seguinte redag3o:

“Art. 21. Ao profissional da educacdo que ingressar no nivel [ serd proporcionada
licenga remunerada destinada ao estudo de mestrado ou dowtorado, computado o
tempo para todos os fins de direito, desde que:

........................................................................................................................................

§ 2° O profissional da educagdo de que trata o caput deste artigo, que solicitar
licenca remunerada para o estudo de mestrado ou doutorado somente poderd
afastar-se de suas atividades apds a publicacdo do ato administrativo concedente.”

Art. 31. Fica alterado o Art. 22, da Lei Municipal n° 615, de 08 de junho de 2012, que
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 22. O profissional da educagdo da rede publica municipal de ensino licenciado
para fins do que trata o art. 21 desta Lei, assinard termo de compromisso com a
administracdo obrigando-se a prestar servigcos na Secretaria Municipal de Educagdo
ou nos orgdos vinculados, quando do seu retorno, por um periodo minimo igual ao
do seu afastamento.”

........................................................................................................................................

Art. 32. Ficam alterados os incisos € o § 6° do Art. 23, da Lei Municipal n° 615, de 08
de junho de 2012, que passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“drt. 23. O servidor ocupante do cargo de professor, em regéncia de classe,

submeter-se-d as jornadas de trabalho a seguir:
“y 27
4

1 Jornada parcial semanal de 20 (vinte) horas;
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1l - Jornada parcial semanal de até 40 (quarenta) horas.

§ 6° A atribuicdo das jornadas de trabalho estabelecidas no caput deste artigo
levard em consideracdo a disponibilidade de carga hordria e a op¢do do professor,
conforme regulamentacdo em vigor”.

Art. 33. Fica revogado o § 6° e alterado o § 7° do art. 24, da Lei Municipal n® 615, de 08
de junho de 2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redagio:
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........................................................................................................................................

§ 6° (Revogado).
§ 7° O aumento ou a redugdo da jornada de trabalho do professor para os limites
mdximo e minimo levard em conta o interesse publico”.

Art. 34. Fica alterado o Art. 25, da Lei Municipal n° 615, de 08 de junho de 2012, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.  25. Serdo concedidas, excepcionalmente, Horas Aulas Suplementares
Substitutivas ao titular do cargo de professor que ndo esteja em acumulacdo de
cargo, emprego ou fungdo piiblica, o qual podera ser convocado para atuar em
substitui¢do tempordria de professores em regéncia de classe, nos casos de licengas
e afastamentos legais, como designagdo para exercicio de outras fung¢des de
Magistério, de forma ndo concomitante com a docéncia, a qual ndo compord a base
de cdlculo da previdéncia social.

Art. 35. Altera a Lei Municipal n° 615, de 08 de junho de 2012, acrescentando o Art.
25-A, com a seguinte redagéo:

“Art. 25-A. Serdo concedidas Horas Aulas Suplementares Complementares ao titular
do cargo de professor, em regéncia de classe, que correspondem a complementagdo
da jornada de trabalho, a qual compord a base de cdlculo da previdéncia social
municipal.

Art. 36. Ficam alterados os incisos I, Il e IIl do § 1°; o inciso I do § 2°; os incisos [ e II
do § 3% 0 §4°e 0 § 7°do Art. 27, da Lei Municipal n° 615, de 08 de junho de 2012, que passam a
vigorar com a seguinte redacéo:
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[ — O vencimento inicial do Nivel II, Classe A corresponderd ao valor do vencimento
inicial do Nivel I, acrescido de 1% (um por cento);

I — O vencimento inicial do Nivel Ill, Classe A corresponderé ao valor do

ﬁng

vencimento inicial do Nivel II, acrescido de 1% (um por cento);
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Il — O vencimento inicial do Nivel IV, Classe 4 corresponderd ao valor do
vencimento inicial do Nivel IlI, acrescido de 1% (um por cento).

I — O vencimento inicial do Nivel II, da Classe A corresponderd ao valor do
vencimento inicial do Nivel I, acrescido de 1% (um por cento).

[ - O vencimento inicial do Nivel II, Classe A corresponderd ao valor do vencimento
inicial do Nivel I, acrescido de 1% (um por cento);

I - O vencimento inicial do Nivel III, Classe A correspondera ao valor do
vencimento inicial do Nivel I, acrescido de 1% (um por cento).

§ 4° A diferenga de vencimento entre as Classes, no caso da progressdo horizontal
de cada cargo, corresponderd ao acréscimo de 1% (um por cento), de uma Classe
para a outra, utilizando-se como base de cdalculo, sempre, o vencimento da Classe A
do respectivo Nivel.

§ 7° A revisdo dos vencimentos iniciais e da remuneragdo basica da carreira serd
anual de modo a preservar o poder aquisitivo dos profissionais da educacdo, e terd

como indice de referéncia o INPC e levando sempre em conta o crescimento do
FUNDEB.”

Art. 37. Ficam alterados o caput e a alineas “b”, e revogadas as alineas “a”, “e” ¢ “f” do
nciso I e o inciso I, alinea “a” do art. 28, da Lei Municipal n° 615, de 08 de junho de 2012, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 28. Além do vencimento, o profissional do magistério, avaliada cada situacdo
concreta, poderd fazer jus as seguintes vaniagens, além dos referentes a progressdo funcional:

1 — Gratificagdo:
a) (Revogado);

b) pelo exercicio da funcdo de diregdo ou vice-dire¢do e de coordenador de
unidades escolares;

e) (Revogado);
1) (Revogado);
II - (Revogado):
a) (Revogado).”

Art. 38. Fica revogado o art. 29, da Lei Municipal n° 615, de 08 de junho de 2012:

P
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“Art. 29. (Revogado)”

Art. 39. A gratificagdo de magistério, revogada por esta lei, serda mantida no percentual
de 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento basico dos profissionais do magistério em efetivo
exercicio da fungdo, admitidos até a entrada em vigor desta lei.

Art. 40. Fica revogado o inciso IV ¢ acrescentado o paragrafo tnico ao Art. 30, da Lei
Municipal n° 615, de 08 de junho de 2012, que passam a vigorar com a seguinte redaco:
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1V - (Revogado)

Pardgrafo Unico: O coordenador de unidade escolar para escolas com niimeros
entre 100 (cem) a 199 (cento e noventa e nove) alunos, receberd jornada de 40
(quarenta) horas semanais, sem regéncia de classe.”

Art. 41. Ficam alterados os incisos I, II e III do art. 31, da Lei Municipal n° 615, de 08
de junho de 2012, que passam a vigorar com a seguinte redacfo:
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I 10% (dez por cento) para o possuidor de curso de Especializacdo, na drea de
atuacdo do servidor;

1l — 20% (vinte por cento) para o possuidor de Mestrado, na drea de atuacdo do
servidor;

111 - 30% (trinta por cento) para o possuidor de Doutorado, na drea de atuagdo do
servidor.”

......................................................................................................................................

Art. 42. Serdo mantidos 10% (dez por cento) por curso de especializagfio, até o limite
de duas e 30% (trinta por cento) para o curso de mestrado, aos servidores que solicitaram a
gratificacdo de titularidade antes da alteragdo do inciso I e II do art. 31, da Lei Municipal n°
615/2012, promovida pela presente lei.

Art. 43. Fica alterado o Art. 32, da Lei Municipal n° 615, de 08 de junho de 2012, que
passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 32. A gratificacdo de nivel superior serd devida no percentual de 60%
(sessenta por cento) ao professor que ingressar no Nivel I, bem como, ao
especialista em educacdo, psicopedagogo e analista educacional, como determina
o artigo 10 desta Lei, e serd calculada sobre o vencimento bdsico da carreira.”

Art. 44. A gratificacdo de nivel superior, serd mantida no percentual de 80% (oitenta
por cento) do vencimento bésico dos profissionais da educagio que ingressaram no Nivel I e que

tenham sido admitidos até a entrada em vigor desta lei.
W i
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Art. 45. Ficam revogados os artigos 33; 34, caput e paragrafo tnico; 35 e 36, caput e §§
1°%,2°,3° e 4°, da Lei Municipal n° 615, de 08 de junho de 2012:

“Art. 33. (Revogado).

Art. 34. (Revogado)
Pardgrafo Unico. (Revogado).
Art. 35. (Revogado)

Art. 36. (Revogado)

§ I° (Revogado).

§ 2° (Revogado).

§ 3° (Revogado).

§ 4° (Revogado).”

Art, 46. Ficam alterados os incisos I e I do § 1° e 0 § 3° do art. 39, da Lei Municipal n°
615, de 08 de junho de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

1 05 Representantes do Poder Executivo na seguinte ordem:

a) 02 membros da Secretaria Municipal da Educacdo;

b) 01 membro da Secretaria Municipal de Finangas;

¢} 02 membros da Secretaria Municipal de Administragdo.

Il - 05 Representantes dos Profissionais da Educagdo na seguinte ordem:

a) 02 membros eleitos pelos Profissionais da Educagdo Piblica Municipal;

b) 01 membro da diretoria do Sindicato que representa a categoria no
Municipio;

¢) 01 membro do Conselho Municipal de Educacdo;

d) 01 membro do Conselho do FUNDEB.

....................................................................................................................................

§ 3° A Comissio de Gestdo do PCCR, dentre as suas competéncias, servird de
organismo consultivo, deliberativo e sugestivo e serd nomeada mediante ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.”

...................................................................................................................................

Art. 47. Fica incluso no ANEXO I, da Lei Municipal n° 615, de 08 de junho de 2012,
no Quadro de Cargos Permanentes da Carreira dos Grupos Ocupacionais dos Profissionais da
Educacio Basica da Rede Publica de Ensino do Municipio de Oeiras do Par4, o Cargo de Auxiliar

P
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de Estudante, cujas descrigdes serdo acrescentadas no ANEXO II da referida Lei, nos seguintes

termos:

“DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ESTUDANTE: APOIO
ADMINISTRATIVO.

DESCRICAQ: prestar apoio em atividades de alimentacdo, higiene e
locomocgdo, bem como na inclusdo pedagdgica do estudante com deficiéncia,
atuando em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessdrio, em todos
os niveis e modalidades de ensino da educagdo bdsica; facilitar a insercdo do
estudante com deficiéncia na sala de aula da melhor maneira possivel; executar
outras atribuicoes correlatas.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE (HABILITACAO PROFISSIONAL) PARA
INGRESSO NO CARGO: Curso de Nivel Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 48. Altera o ANEXO IV da Lei Municipal n° 615, de 08 de junho de 2012, o qual
passa a vigorar com a seguinte redacio:

ANEXO: 1V
GRADES DE VENCIMENTOS
Tabelas de Coeficientes
CARGO NIVEL CLASSES
A B C D E F G H
P N. ESP. R$1.278.87 +1% +1% +1% +1% +1% +1% +1%
R
0 NIVEL I R$1.278,87 +1% +1% +1% +1% +1% +1% +1%
F
E NIVEL II 1% +1% +1% +1% +1% +1% +1% +1%
g NIVEL III 1% +1% % | +1% | 41% | +1% 1% 1%
g NIVEL IV 1% +1% +1% +1% +1% +1% +1% +1%
CLASSES
CARGO NIVEL A B C D E F G H
NIVEL1 | R$191831-1500m | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1%
ESPECIALISTA R$ 2.557,74 - 200h/m
EDUEIXIC 16 NIVEL 11 1% +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1%
NIVEL III 1% 1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1%
NIVEL IV 1% +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1%
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CARGO NIVEL CLASSES
A B C D E F G H
NIVELI | R$2.49500-150h/m | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1%
PSICOPEDAGOGO  roreer 4 1% 1% | +1% | 1% | +1% | +1% | ¥1% | 1%
NIVEL III 1% +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1%
NIVEL IV 1% +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1%
CARGO NIVEL CLASSES
A B C D E F G H
NIVEL I R$2.49500 | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1%
ED%%?&I(JZIIS(F)I;?AL NIVEL II 1% +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1%
NIVEL III 1% +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1%
NIVEL IV 1% +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1%
CLASSES
CARGO NIVEL A B C D E F G H
NIVEL 1 R$ 998,00 +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1%
ED%EXA%II;%‘AL NIVEL IT 1% +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1%
NIVEL III 1% +1% | +1% | +1% | 1% | +1% | +1% | +1%
CLASSES
CARGO NIVEL A B C D E F G H
NIVEL I R$ 144300 | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1%
Egg%i};fg;i NIVEL II 1% +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1%
NIVEL I 1% +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1%
CLASSES
CARGO NIVEL A B C D E F G H
NIVEL I R$ 144300 | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1%
‘}gg‘]ﬁgfg NIVEL II 1% +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1% | +1%
NIVEL III 1% +1% +1% +1% +1% | +1% +1% | +1%

Obs.: Na Progresso Vertical, o vencimento base de cada NIVEL, ser4 acrescido de 1% (um por cento) a partir do Nivel

II, conforme estabelece os incisos do Artigo 27 desta Lei;

Na Progressao Horizontal, o vencimento base de cada CLASSE, sera acrescido de 1% (um por cento) de uma

para outra, dentro do mesmo nivel a cada cinco anos, sendo alternadas (um periodo automatico e outro através de
Avaliagdo de Desempenho).
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Art. 49. Altera 0 ANEXO V da Lei Municipal n° 615, de 08 de junho de 2012, o qual
passa a vigorar com a seguinte redacfo:

ANEXOV
QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA

VALOR DA GRAT}FICA(;AO DE
FUNCAOQ

TIPO DE ESCOLA FUNCAO
(Calculada sobre o vencimento base do
cargo efetivo)
GRANDE PORTE 01 Diretor Jornada de 200h + 40%

Acima de 901 alunes, desde que
funcione em trés turnos tera um
Vice.

01 Vice — diretor Jornada de 150h + 35%

MEDIO PORTE

De 501 a 90¢ alunos, desde que
funcione em trés turnos, tera
um Vice.

PEQUENO PORTE

01 Diretor Jornada de 200h + 40%

01 Vice — diretor Jornada de 150h + 35%

De 200 a 500 alunos

01 Diretor

Jornada de 200h + 40%

Escola entre 100 e 199

01 Coordenador Escolar

200h/a sem regéncia de classe

Escola com menos de 100

01 Coordenador Escolar

Jornada de 150h com reg./classe +30%

Art. 50. Altera 0 ANEXO VI da Lei Municipal n® 615, de 08 de junho de 2012, o qual
passa a vigorar com a seguinte redaco:

ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO QUANT. REMUNERACAO
VAGA
Assessor Financeiro PMOP-DAS 01 RS 3.600,00
Coordenador de Programas Escolar PMOP-DAS 05 RS 2.000,00
Diretor de Ensino PMOP-DAS 01 R$ 2.500,00
Secretario Escolar PMOP-DAS 20 RS 998,00
Supervisor da Merenda Escolar PMOP-DAS- 01 RS 2.000,00

Art. 51. Altera o ANEXO VII da Lei Municipal n° 615, de 08 de junho de 2012, o qual
passa a vigorar com a seguinte redacio:
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ANEXO VII
QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO QUANTIDADE JORNADA VENCIMENTO BASICO

Inspetor Escolar 05 180h/m RS 2.301,97

Art. 52. O ANEXO VII da Lei Municipal n® 615, de 08 de junho de 2012, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

ANEXO VIII
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DA CARREIRA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE OEIRAS DO PARA ESPECIFICANDO VAGAS PREENCHDAS E NOVAS VAGAS
EXISTENTES POR AREA DE ATUACAQ

MEIO URBANQO
GRUPO DOCENTE
PRE-
CARGO | NiVEL | REQUISITO | AREA DE EXYSﬁ‘%TSES NOVAS Cwﬁ;mo JORNADA | VENCIMENTO BASE
PARA A DE i
ST ATUACAO OCUPADAS VAGAS RESERVA | 1R ABALHO NCIAléIl:;\)/I REAIS
NO CARGO
E
IS, Ensino Médio | Educagio
Professor E na Modalidade | Infantil e 128 - L 100h/m RS 1.278,87
C Normal Ensino
I Fundamental
A Menor
L
Diploma de
conclusdo de Educagio
Professor I curso de Infantil e 26 18 36 100h/m RS 1.278,87
graduagdo de Ensino
Licenciatura | Fundamental
Plena em Menor
Pedagogia,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educagfio.
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Professor

| Diploma de
conclusio de
curso de Ensino 14
graduagiio de | Fundamental
Licenciatura Maior
Plena em
Letras/
Portugués,
fornecido por
instituigio de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educacio.

- - 100h/m

RS 1.278,87

Professor

Diploma de
conclusdo de Ensino
curso de Fundamental 01 02 04 100h/m
graduacio de Maior
Licenciatura
Plena em
Letras com
Habilitacio
em Inglés,
fornecido por
instituigio de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educagio.

RS 1.278,87

Professor

Diploma de
conclusdo de Ensino
curso de Fundamental 01 . = 100h/m
graduagdo de Maior
Licenciatura
Plena em
Letras com
Habilitacfio
em Espanhol,
fornecido por
instituigdo de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educagfo.

RS 1.278,87

Professor

Diploma de
conclusio de Ensino
curso de Fundamental 03 03 06 100h/m
graduacio de Maior
Licenciatura
Plena em
Matematica,
fornecido por
nstituicdo de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério

da Educagdo.

RS 1.278,87

e
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Diploma de

Professor

conclusdo de
I curso de
graduagio de
Licenciatura
Plena em
Histoéria,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educagéo.
Diploma de

Ensino
Fundamental
Maior

04

01

02

100h/m

RS 1.278,87

Professor

conclusio de
1 curso de
graduacdo de
Licenciatura

Plena em
Geografia,
fornecido por
instituicio de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educacio.
Diploma de

Ensino
Fundamental
Maior

02

01

02

100h/m

RS 1.278,87

Professor

I curso de

conclusdo de

graduacio de
Licenciatura
Plena em
Educacgio
Fisica,
fornecido por
institui¢do de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educacio.
Diploma de

Fundamental

Ensino

Maior

02

03

06

100h/m

RS 1.278,87

Professor I

conclusio de
curso de
graduaggo de
Licenciatura
Plena em
Ciéncias
Naturais,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério

Ensino
Fundamental

Maior

da Educagio.

05

01

02

100h/m

RS 1.278,87
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Diploma de
conclusdo de Ensino
Professor I curso de Fundamental 02 “ @ 100h/m RS 1.278,87
graduacgio de Maior
Licenciatura
Plena em
Teologia/Religiio,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educaco.

Diploma de
conclusio de Ensino
Professor 1 curso de Fundamental . 01 02 100h/m RS 1.278,87
graduacio de Maior
Licenciatura
Plena em Arte,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educacio.

GRUPO DE APOIO PEDAGOGICO

PRE-

CARGO | NiVEL | REQUISITOPARA | AREA DE VAGAS | NOVAS | CADASTRO | JORNADA | VENCIMENTO

INVESTIDURANO | ATyACAQ | EXISTENTES | yacag DE DE BASE INICIAL EM
CARGO OCUPADAS RESERVA | TRaABALHO | REAIS (RS$)

Diploma de conclusdo
de curso de graduagdo | Qrientacdo,
I de Licenciatura Plena | gypervisio e 11 02 06 30 s RS 1.918,31
em Pedagogia, com Administragiio
habilitagio em Gestéo, Bducacional &
Administragio, Aastiod
Supervisdo ¢ peaagogied.
Orientagdo
Educacional, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo.

P oed U e B e (Y T

em
Educacio
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Diploma de Subsidiar os
P conclusdo de curso | professores
S I de graduagio de quanto a
I Licenciatura Plena | utilizagdo de 05 - - 30 h/s R$ 2.495,00
C em Pedagogia ¢/ recursos
0 especializagd0, com | psicopedagogicoS
P carga horaria € promaover o
E minima de 360 horas ﬂcénscljilaﬂfq@tﬂ
D em psicopedagogia, | PFeopecasosico
A realizado em dos ahmos.
G instituicio
0 regularizada e
G reconhecida pelo
O Ministério da
Educacio.
GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO
PRE-
CARGO | NIVEL | REQUISITO AREA DE VAGAS | NOVAS CAD&SETRO JORNADA | VENCIMENTO
PARA i EXISTENTES DE BASE INICIAL EM
INVESTIDURA I ocupapas | 04| RESERVA TRABALHO |  REAIS (R$)
NO CARGO
Desenvolver ages
Analista I Diploma de | de acompanhamento
Educacional conclusio de | dos fendmenos 01 01 02 36 h/s RS 2.495,00
- Curso de Nivel | psiquicos e de
Psicologo Superior em comportamento
Psicologia - | dos alunos da rede
Registro no mumnicipal e dos
orgio de classe | profissionais do
Magistério que
atuam na
Educagio.
Analista Orientagdo e
Educacional assisténcia
1 Diploma de nutricional a e 01 02 36 h/s R$ 2.495,00

e ZO=0=RSC 2 |

conclusido de
Curso de Nivel
Superior em
Nutrigéo -
Registro no
orgdo de classe

coletividade para a
atengdo primaria
em saude,
elaboragio,
adequagdo, e
avaliagdo
nutricional dos
cardapios das
instituicdes
educacionais do
municipio.
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Amnalista
Educacional

Assistente
Social

Contribuir para o
Diploma de | ingresso, regresso,
conclusio de permanéncia e = 01 02
Curso de Nivel | sucesso da crianga
Superior em e adolescente na
Servigo Social -| Escola Pablica,
Registro no intervindo nas
orgdo de classe | questdes sociais
que interferem no
processo ensino
aprendizagem.

36 h/s

RS 2.495,00

Auxiliar
Educacional

Servente

Exercer servigos
Nivel Médio | de limpeza, asseio, -3
Completo conservagio e 02 04
manutencao nas
unidades escolares
e ou dos 6rgdos da
Secretaria
Municipal de
Educagio.

36 h/s

RS 998,00

Auxiliar
Educacional

Merendeira

Exercer servigos
Nivel Médio | de Manipulaggo de
Completo Alimentos, tais
como:
conservagao,
preparo de
merenda e ou
alimentacfo,
limpeza e
manutengdo dos
utensilios, nas
unidades escolares
e ou nos 6rgéos da
Secretaria
Municipal de
Educacio, etc.

36 his

RS 998,00

Auxiliar
Educacional

Vigia

Exercer vigilancia
nas unidades -
escolares e ou nos 02 04
orgaos da
Secretaria,
rondando suas
dependéncias e
observando a
entrada e saida de
pessoas ou bens,

Nivel Médio
Completo

ete.

36 h/s

RS 998,00
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PODER EXECUTIVO {
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
GABINETE DO PREFEITO
Conduzir veiculos
de transporte
Auxiliar I Nivel Médio | escolar rodovidrio I 01 02 36 h/s R$ 998,00
Educacional Completo e | ou aquaviério para
= CNH “D” transporte de
Motorista escolares,
de transportando-os a
Transporte locais
Escolar determinados de

acordo com a
habilitacio exigida
€ com instrugdes e

orientagGes
especificas,
obedecendo ao
Codigo Nacional
de Transito e a
Legislacdo Naval

Executar servigos
Assistente I Nivel Médio | de apoio nas 4reas
Completo de recursos A 01 02 36 h/s RS 1.443,00
humanos,
administragdo,
financas e
logistica; atender
USLArios,
fornecendo e
recebendo
informag®es; tratar
de documentos
variados,
cumprindo todo o
procedimento
necessario
referente aos
mesmos, etc;

HMPZO=OPpOCdYH

Prestar apoio em

Auxiliar 1 Nivel Médio atividades de
de Completo alimentaggo, . 10 20 40 h/s R$ 1.443,00
Estudante cuidados pessoais
e locomogdo dos
estudantes com
deficiéncia, bem
como na inclusio
pedagogica do
estudante com
deficiéncia, etc.
MEIO RURAL
GRUPO DOCENTE
PRE- |  VAGAS CADASTRO
CARGO | NiVEL | REQUISITO | AREA DE | EXISTENTES | NOVAS DE JORNADA | VENCIMENTO BASE
PARA ATUACAQ | OCUPADAS |y 4 cag | RESERVA DE | INICIAL EM REAIS
INVESTIDURA TRABALHO (R3)
NO CARGO [
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Ensino Médio Educagdo 140

na Modalidade Infantil e
Normal Ensino

Fundamental
Menor

- - 100h/m R$1.278,87
Professor

el N Rl - RN

Diploma de
conclusdo de Educagio
Professor 1 curso de Infantil e 25 30 30 100h/m RS 1.278,87

graduacgio de Ensino
Licenciatura | Fundamental
Plena em Menor

Pedagogia,

fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educagio.

Diploma de
conclusdo de Ensino
Professor 1 curso de Fundamental 07 02 02 100h/m RS 1.278.87
graduagio de Maior i
Licenciatura
Plena em
Letras/
Portugués,
fornecido por
instituicédo de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educacio.

Diploma de
conclusio de Ensino
Professor I curso de Fundamental
graduacio de Maior
Licenciatura
Plena em
Letras com
Habilitaciie
em Inglés,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educacio.

- 01 02 100h/m RS 1.278,87

Diploma de
conclusdo de Ensino
Professor I curso de Fundamental i 02 02 100h/m RS 1.278,87
graduacgdo de Maior

Licenciatura

Plena em

Letras com
Habilitacéio

42
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em Espanhol,
fornecido por
instituicio de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educacéo.

Diploma de
conclusdo de Ensino
curso de Fundamental 01 02
graduagio de Maior
Licenciatura
Plena em
Matemdatica,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educacio.

Professor I

100h/m RS 1.278,87

Diploma de

Professor

conclusio de
curso de
graduacéo de
Licenciatura
Plena em
Historia,
fornecido por
instituicio de

reconhecida

da Educagio.

ensino superior

pelo Ministério

Ensino
Fundamental
Maior

01

100h/m

RS 1.278,87

Professor

Diploma de
conclusio de
curso de
graduagio de
Licenciatura
Plena em
Geografia,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior

reconhecida
pelo Ministério
da Educagio.

Ensino
Fundamental
Maior

01

01

100h/m

RS 1.278,87

Professor

Diploma de
conclusdo de
curso de
graduagido de
Licenciatura
Plena em
Educacio
Fisica,

fornecido por
instituicio de
ensino superior

reconhecida

Ensino
Fundamental
Maior

05

05

100h/m

RS 1.278,87
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pelo Ministério

GABINETE DO PREFEITO

da Educagdo.

Professor

Diploma de
conclusio de
curso de
graduagio de
Licenciatura
Plena em
Ciéncias

Curso de
Licenciatura
em Educacio

do Campo
com

Ciéncias
Naturais e

Agririas
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educagio.

Naturais efou

habilitacio em

Ensino
Fundamental
Maior

01

01

100h/m

RS 1.278,87

Professor

Diploma de
conclusio de
curso de
graduagio de
Licenciatura
Plena em
Teologia/Religiito,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior

reconhecida
pelo Ministério
da Educagio.

Ensino
Fundamental
Maior

100h/m

RS 1.278,87

Professor

Diploma de
conclusdo de
curso de
graduagio de
Licenciatura
Plena em Arte,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério

da Educagio.

Ensino
Fundamental
Maior

100h/m

R$ 1.278,87

GRUPO DE APOIO PEDAGOGICO

"
i
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
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PRE-
canco | ivaL | souettortay | Anaan | aActs, [novas| M | somuao | o
z BASE INICIAL EM
CARGO ATUALAQ | scupknas | "85 | pesenya TRARELHO REAIS (RS)
E Diploma de
S I conclusdo de curso | Orientagio, Ly 02 02 30 h/s RS 1.918,31
] de graduagio de Supervisdo e
E Licenciatura Plena | Administragio
O em Pedagogia, com | Educacional e
1 habilitagio em pedagogica.
A Gestiio,
L Administraco,
I Supervisio e
) Orientagdo
T Educacional,
A fornecido por
instituigdo de ensino
em g :
5 superior reconhecida
Educaciio pelo Ministério da
Educacdo.
GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO
PRE-
CARGO | NIVEL RESXI&TO AREA DE EXY%%QEES NOVAS CADQ]SETRO JORNADA | VENCIMENTO
i BASE INICIAL EM
INVESTIDURA e ocupabas | VAGAS | rEsERVA ngfmo REAIS (R$)
NO CARGO
Exercer servigos
Auxiliar 1 Nivel Médio | de limpeza, asseio, > 02 04 36 h/s RS 998.00
Educacional Completo conservagao e i
= manutengdo nas
Servente unidades escolares
e ou dos oOrgdos da
Secretaria
Municipal de
Educacio.
Awxiliar Exercer servigos
Educacional B de Manipulagdo de
M I Tvel Medio Alimentos, tais :
B Completo S b 02 04 36 h/s RS 998,00
R preparo de merenda
E e ou alimentagio,
N limpeza e
D manutengdo dos
E utensilios, nas
I unidades escolares
R e ou nos orgéos da
A Secretaria Municipal
de Educacio, etc.
Exercer vigilancia
Auxiliar 1 Nivel Médio nas unidades - 02 " 36 h/S R$ 998 .00
Educitionsl Completo escolares € ou nos i
i orgios da Secretaria,
o rondando suas
Vigia dependéncias e
observando a entrada
¢ saida de pessoas ou
bens, etc.
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Conduzir veiculos

Auxiliar s de transporte
Educacional I tvel Medio 1 egeplar rodoviario i -
e Complﬁ%’f CNH | oy aquavidrio para b s s R§993,00
Motorista transporte de
de escolares,
Transporte transportando-os a
Escolar locais

determinados de
acordo com a
habilitagdo exigida
e com instrugdes e
orientacies
especificas,
obedecendo ao
Cadigo Nacional
de Transito e a
Legislacdo Naval

Executar servigos
Assistente I e de apoio nas 4reas
g fmpﬁtoo d}? Tecursos 01 02 36 h/s R$ 1.456,00
umanos,
administracao,
finangas €
logistica; atender
usudrios,
fornecendo e
recebendo
informacdes; tratar
de documentos
variados,
cumprindo todo o
procedimento
11eCessario
referente aos
mesmos, etc;

B Z O~k acTn

Art. 53. Modifica o ANEXO I - Quadro de Cargos e Salarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Oeiras do Para-RPPS, da Lei Municipal n°® 466, de 08 de
novembro de 2004, criado mediante a Lei Municipal n° 477/2005 e substituido pelo Anexo I da Lei
Municipal n® 575/2008, o qual passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXO1

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL-R.P.P.S, DE OEIRAS DO PARA

CARGOS EM COMISSAO
NOME CODIGO QUANTIDADE VENCIMENTO
Presidente CC-P - RPPS-OP 01 RS 6.000,00
Assessor Financeiro CC-T - RPPS-OP 01 RS 3.000,00

o
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Art. 54. O Art. 27 da Lei Municipal n° 376 de 14 de julho de 1995, passa a vigorar com

a seguinte redacgio:

“Art. 27. Os membros do Conselho Tutelar terdo vencimento no valor de R$
2.062,00 (dois mil e sessenta e dois reais), recursos estes previstos em dotacdo
or¢amentdria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

.................................................................................................................................

Art. 55. As despesas decorrentes da execugdo presente Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas no Or¢amento Municipal vigente, suplementadas se necessério.

Art. 56. A revisdo geral anual do vencimento dos servidores plblicos do Poder
Executivo Municipal serd implementada no 1° dia do més de janeiro de cada ano.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.
Art. 58. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio do Governo Municipal de Oeiras do Pard, em 05 de dezembro de 2019.
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